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Inngangur

Samkveemt grunnskoélalogum skal 6llum bérnum i yngri argéngum gefin kostur 4 pjénustu
fristundaheimila. A vorénn 2012 sampykkti iprétta- og témstundanefnd ad nyjar og sameinadar
stofnanir fristundaheimila og félagsmidstédva skyldu heita témstundamidstédvar. Stofnanir pessar eru
abyrgar fyrir fristundastarfi utan 16gbundins skélatima barna og ungmenna. Fristundaheimili fyrir 1.-4.
bekk, skipulagt tdmstundastarf fyrir 5.—7. bekk dsamt bvi ad standa fyrir félagsmidstddvarstarfi fyrir
unglinga i elstu bekkjum grunnskéla 8.-10. bekk. Témstundamidstédvar heyra undir grunnskola
Hafnarfjardar sem skolastjéri & hverjum stad styrir en fagstjoéri fristundastarfs & mennta- og

lydheilsusvidi veitir tdmstundamidstédvum faglega radgjof og leidségn.

Starfsskra tomstundamidstédva Hafnarfjardar er stefnumidandi rit og kjolfesta pess starfs sem fer fram i
témstundamidstodvunum. Hun lysir peirri starfsemi sem fer fram i fristundaheimilum og

félagsmidstodvum, markmidum og framtidarsyn.

Starfsskrain er endurskodud a briggja til fimm 4ra fresti. Starfsskra témstundamidst6dva Hafnarfjardar
var unnin af Kristjonu Jokumsen, deildarstjéra témstundamidstodvar Vidistadaskdla og Fjolu
Sigurdardoéttur, deildarstjora tomstundamidstédvar Skardshlidarskola. Starfsskrain byggir a eldri

starfsskra tomstundamidstéodva Hafnarfjardar 2016-2018.



Fagskrifstofa fristundapjonustu

Fagleg yfirstjérn tomstundamidstodva skal vera & hondum iprétta- og tédmstundafulltria, sem starfar
undir stjérn svidsstjéra mennta- og lydheilsusvids. Fagstjori fristundamala ber abyrgd & fagstarfi
tomstundamidstodva. Skdlastjorar i hverjum grunnskola bera abyrgd a rekstri og starfsemi

tomstundamidstodvanna.

A skrifstofu mennta- og lydheilsusvids Hafnarfjardar starfar iprétta- og témstundafulltrii og fagstjéri
saman, leida stefnumaétun og hafa yfirumsjén med fagstarfi tdmstundamidstédvanna. Hlutverk beirra
er ad efla og préa fagumhverfi fristundastarfs og hafa umsjén med innleidingu & framkvaemd a innra

og ytra mati & starfsemi témstundamidstédvanna.

Tilgangur fristundastarfs

Pripaett gildi fritimanns

Menntunargildi Forvarnargildi

Bornin taka patt i fjolbreyttum, batttaka i skipulégou

skapandi verkefnum og 6dlast fristundastarfi i 6ruggu umhverfi
bannig mikilvaega félagslega hefur mikid forvarnargildi. Med
bekkingu og reynslu sem pau pvi ad bjéda bérnum og

geta svo yfirfsert & samfélagio. unglingum ad takast 4 vid

Lo6go er dhersla 4 6formlegt ndam  jakvaed vidfangsefni med

og reynslunam. sterkum fyrirmyndum eru meiri
Fristundaheimilin fylgja likur & pvi ad pau velji sér
lestrarstefnu Hafnarfjardar. heilbrigdan lifsstil og fordist

dhesettuhegdun. Rannséknir hafa
synt fram & ad patttaka i
skipulégdu fristunda- og
tomstundastarfi hefur jakvaed
ahrif 4 sjalfsmynd og
namsarangur barna og
unglinga.

Afpreyingargildi

bad er mikilveegt fyrir alla ad
tilheyra hép. Ad geta hlegid,
skemmt sér og varid tima sinum
i gédum hopi vid uppbyggileg
verkefni er mikilveegur hluti af
lifinu. bvi er naudsynlegt ad
skapa vettvang fyrir bérn og
unglinga par sem fram fara
jakvaed samskipti og pau geta
notid samveru vid jafnaldra og
haft sterkar fyrirmyndir.
Rannsoéknir syna ad mikilveegt
sé ad born geti horft til annarra
fullordinna auk foreldra og
myndad tengsl vid ba.



Tomstundamiostoovar

f grunnskélum Hafnarfjardar eru starfreektar tomstundamidstédvar. [ hverri starfar
deildarstjori sem heldur utan um daglegan rekstur og faglegt fristunda- og
félagsmidstdodva starf innan veggja grunnskélans. Einnig reka
tomstundamidstédvarnar leikjanamskeid i fristundaheimilunum yfir sumartimann.

Framtidarsyn

Témstundamidstodvar koma ad 6llu fristunda-
og témstundastarfi fyrir bérn og unglinga
innan hvers grunnskéla. Mikilveeg leid ad
settum markmidum er samstarf vid iprétta- og
aeskulydsfélog, foreldra og adra sem koma ad
fraedslu og/eda uménnun barnanna.
Fristundaheimilin skulu leita eftir samstarfi vid
pau iprétta- og témstundafélog sem sinna
téomstundum barna i hverfinu. Markmidid er
ad bornin geti stundad annad iprétta- og
témstundastarf innan timaramma
fristundaheimilanna og fylgja bérnum a
skipulagdar aefingar pegar feeri gefst.
Kynning 4 skipulégdu iproéttastarfi verdi
markviss og hluti af starfsskra
témstundamidstodva.

Steint skal ad sampaettum vinnudegi i skélum
og fristundaheimilum pannig ad skolastarf,
heimanam, hvild, témstundir, ipréttir, ténlist
og fristund myndi samfelldan vinnudag hja
bérnum i 1.-4. bekk grunnskéla.

Fristundastarf komi inn i samfelldan skéladag
fremur en ad vera i lok vinnudags. Mennta- og
lyoheilsusvid vinnur ad pessu markmidi i
samvinnu vid stjérnendur grunnskéla og
fristundaheimila.

Témstundamidstédvarnar skulu vinna ad
heilsueflingu barna og ungmenna med
forvérnum og éformlegu nami. Oformlegt
nam er t.d. ymislegt sem madur lserir vid
dagleg storf, & vettvangi fjolskyldunnar eda
fristundastarfsins.

b4 er dhersla 16gd 4 ad studla ad
lydrsedislegum vinnubrégdum og eflingu a
sjalfstrausti og félagsfeerni barna og unglinga,
par sem jafnréttissjonarmid eru avallt h6fd ad
leidarljoési.
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Fristundaheimili

Fristundaheimili starfa samkveemt grunnskolalégum nr. 91/2008 og hlutverki
fristundaheimila sem gefid var ut af mennta- og menningarmalaraduneyti. Starfid tekur
einnig mid af fjolskyldu- og skolastefnu Hafnarfjardar og starfsskra mennta- og
lydheilsusvids Hafnarfjadar.

Hlutverk fristundaheimila er ad bjéda upp a fjolbreytt fristunda- og tomstundastarf an
adgreiningar fyrir bérn 4 aldrinum 6-9 ara eftir ad kennslu lykur. Markmid starfsins er
aod efla sjalfstraust og félagsfserni. Starfsemi fristundaheimila hefur ahrif & félagsproska
barna og er vettvangur par sem pau aefa sig i vinattu og samskiptum. Bornin leera
gagnkvaema virdingu, traust og umburdarlyndi i gegnum leik og starf. Umhverfi
fristundaheimila einkennist af 6ryggi og fagmennsku. Adstaedur eiga ad einkennast af
jakveedum samskiptum og lydraedislegum starfshattum. I fristundaheimilinu er hlustad,
raett saman og ekki sist er plass fyrir allar tilfinningar.

Logo er dhersla a ad broska félagslega faerni i samskiptum i gegnum leik og starf sem
og virdingu fyrir sjalfum sér, 68rum og umhverfi sinu. Fristundaheimilid vinnur
samkvaemt Barnasattmala Sameinudu pjédanna med pad ad markmidi ad efla hsefni
barnanna til ad moéta sér sjalfsteedar skodanir og hafa ahrif & umhverfi sitt og adstaedur.
Leitast er vid ad veita 6llum boérnum tsekifaeri til ad taka batt i fristundastarfi 6had getu
peirra, broska eda fétlun par sem sérstok ahersla er 16gd 4 ad koma til méts vid alla.
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Markmid fristundaheimila

Markmid fristundaheimila er ad hvert barn fai ad njéta sin og proskast i umhverfi sem
einkennist af hlyju, 6ryggi og virdingu. Légd er ahersla a ad efla félagsproska hvers barns
og virdingu bess fyrir sjalfu sér, 66rum og umhverfi sinu. Vid teljum mikilveegt ad efla
sjalfsteedi og sjalismynd hvers barns og gera bvi kleift ad kynnast eigin méguleikum og
nyta heefileika sina. P4 er markmid med starfsemi fristundaheimila ad yngstu bérn
grunnskolans hafi i bodi 6ruggt umhverfi til ad dvelja a eftir skola med adstédu til 6rvandi
og skemmtilegs fritimastarfs. Einnig er stefnt ad bvi ad veita béornum og foreldrum peirra
heildstaeda pjonustu. Barnid og vellidan pbess er pbungamidjan i daglegu starfi.

Leidir ad markmidoum

Barnid proskast og leerir med pvi ad taka virkan patt i daglegu starfi fristundaheimilisins:
utivistinni, i frjalsa leiknum og i skipulégdu hépastarfi. Bérn leera i gegnum reynslunam og med
bvi ad framkvaema. Allir eru goédir i einhverju - enginn er gédur i 6llu. Eftirfarandi atridi lysa
nalgun til ad vinna ad markmidum starfsins:

Fristundaheimilin:

Nota virka hlustun og synum bérnum hlyju og tillitssemi.

Leggja dherslu 4 frjdlsan leik.

Styrkja félagslega st6du barna med uppbyggilegri freedslu og fristundastarfi.

Bjé0a upp & fjolbreytt starf pbar sem allir finna eitthvad vid sitt haefi, t.d. fébndur, myndlist, leiklist,
toénlist, iproéttir og utiveru, vettvangsferdir og ségustundir.

Gefa bérnum teekifseri og vettvang til ad framkvaema hugmyndir sinar og tryggja pannig ad
styrkleikar og heefileikar hvers og eins f4i ad njota sin.

Beita adferdum barnalydrsedis og h6fum bornin med i rddum vid gerd dagskrdr og val 4
viéfangsefnum og ytum pannig undir virkni, gagnryni og skapandi hugsun.

Hafa yfirsyn og eftirlit med leiksvaedum og tryggja éryggi og velliban barnanna.

Leitast eftir samstarfi vid iprotta- og tomstundastarf sem i boOi er i Hafnarfiréi.

Skipuleggja starfsemi fristundabils.

Taka patt i leesisstefnu Hafnarfjardar.
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Hlutverk...

Stjérnendur styra faglegu starfi
fritundaheimilis, i stjérnendateymi
témstundamidstédvar er deildarstjéri
og adstodarverkefnastjérar. beir bera
abyrgd 4 6ryggi og vellidan barna og
starfsfélks, skapa andrumsloft sem
einkennist af gagnkveemri virdingu,
jdkvaedum samskiptum og
lydraedislegum vinnubrégdum.

Stjérnendur & hverri starfsst6d
témstundamidstédva bera dbyrgd a
starfi fristundaheimilisins. Ahersla er
16gd 4 metnadarfullt starf med dherslu
4 lydraedi og skipulagda dagskra, sem
inniheldur uppeldis- og
menntunargildi sem taka mid af aldri
barna og proska. Jafnframt leggja
stjérnendur dherslu 4 ad 6ll bérn geti
fundid eitthvad vid sitt haefi og ad pau
séu i umhverfi bar sem hver og einn
feer ad njoéta sin.

Stjérnendur leggja auk bess dherslu &
go69, upplysandi og dnsegjuleg
samskipti vié foreldra. Leitast er vid
ad foreldrar hafi greidan adgang ad
upplysingum og geti verid i sambandi
vid starfsfélk vardandi starfsemina og
lidan barna sinna. Stjérnendur velja
b4 leid sem beir telja besta hverju
sinni til ad vera i samskiptum vid
foreldra, hvort sem um er ad raeda
malefni einstaklinga eda hépa.

Stjérnendur bera dbyrgd a
utanumbhaldi & skraningu barna sem
eru i fristundaheimilinu og
afskraningar asamt 6dru formlegu
utanumbhaldi og starfsmannamalum
almennt i samstarfi vid
skolastjérnendur. Stjérnendur tryggja
ad upplysingaflsedi til barna,
unglinga, foreldra og samstarfsadila
sé virkt. Peir sjd um ad auglysa
starfsemina innan skéla, uppfserir
heimasidu og sinnir 66rum rafreenum
samskiptum. Peir bera 4byrgd & ad
starfsmannahandbdék sé 4 stadnum og
ao starfsmenn fai videigandi fraedslu.

Logo er dhersla 4 ad rdda starfsmenn
i fristundaheimilin sem hafa reynslu,
dhuga og heefni til ad starfa med
boérnum. Samskiptahaefni er
mikilvaeg og ad vera fyrirmyndi i
starfi sem og utan pess. Enn fremur
er 16gd ahersla 4 ad starfsmenn
fristundaheimila hafi fjélbreyttan og
6likan bakgrunn.

Nyjum starfsménnum er bodid upp &
markvissan studning og bjalfun auk
bess ad allir starfsmenn taka patt i
simenntun til ad efla pekkingu beirra,
frumkvaedi, 4byrgd og sjalfstacdi
peirra i starfi. A hverjum starfsstad er
tilteek starfsmannahandbdék pbar sem
fram kemur verklag
fristundaheimilisins.

Starfsménnum fristundaheimila ber
skylda samkvaemt 17.gr
barnaverndarlaga nr.80 ad tilkynna
ef einhver grunur er um ad barn er
likamlega eda andlega vanraekt, hafi
ordid fyrir likamlegu, andlegu eda
kynferdislegu ofbeldi ad einhverju
tagi.

Starfid i fristundaheimilum byggist
alltaf & peim heefileikum sem
starfsf6lkid byr yfir hverju sinni.
Starfsfélk er hvatt til ad koma med
eigin hugmyndir ad verkefnum og
vidfangsefnum pannig getum vid
bodid upp a fjolbreytt og skapandi
starf. Starfsfolkio tekur patt i
skipulagningu og framkvsemd
fagstarfs i samstarfi vid deildarstjéra.

Lo6go er dhersla 4 ad eiga gott
samstarf vid foreldra/forrddamenn
og ad tekid er vel & moti
athugasemdum og dbendingum.
Foreldrar geta komid & framfseri
éansegju/anasegju eda hvad sem er
vegna starfsins til fagstjéra,
skélastjérnenda og/eda
deildarstjora.

Skraningarkerfid sem notad er til ad
halda utanum upplysingar er Vala
fristund. Kerfid heldur utanum
vistunartima og allar breytingar.
Foreldrar bera dbyrgd & skraningu
og ad upplysingar séu réttar.
Skraningarkerfi fristundarbilsins og
lenda vidveru er einnig i gegnum
Vala fristund. Foreldrar geta haft
samband vid fristundarheimilid i
gegnum tolvupost eda sima.
Mikilvaegt er ad foreldrar 1ati vita i
tolvuposti um minnihattar breytingar
eins og breyting 4 maetingu sem
daemi: veikindi, leyfi, breyting &
heimferdatima eda sefing sem fellur
nidur.




Innra starf fristundaheimila

Innra starf fristundaheimilanna byggist & vali, hépstarfi, smidjum og utiveru. Einnig er bodid

upp a siddegishressingu a midjum degi.

b6 ad hefdbundin kennsla fari ekki fram innan veggja fristundaheimilisins, ba er ljost ad
pbatttaka barnsins i fjolbreyttu starfi i fristundaheimilinu eykur hsefni pess & 6likum svidum og
getur styrkt skélagéngu og proska barnsins. Oformlegt nam fer fram 4 fristundaheimilum og
fer pad fram i frjdlsum leik og vali barnanna, en einnig i hépastarfi og smidjum. Hefébundin

dagskra felst i haefilegu jafnvaegi a milli skipulagdrar dagskrar og frjals leiks, sem er ekki sist

mikilveegur fyrir yngstu bérn grunnskélans.

Starfsmenn skipuleggja jafnan vikuaasetlun par sem fram kemur hvada hépastarf/val er i bodi &
hverjum degi. Leitast er vid ad hafa bérnin med i radum vid gerd dagskrar.

Val

begar val er i bodi b4 hafa starfsmenn gert
tilbunar stédvar pbar sem bérnin mega leika
sér 4 eda undirbuid hépastarf eda smidjur.
Bornin velja sér svo ba st6d sem pau hafa
mestan dhuga 4 ad vera i og hafa pa
akvedid hvernig pau verja fritima sinum.

Hépastarf eda smidjur

Skipulagt hépastarf eda smidjur er starf sem
er leitt af starfsmanni, s.s. matreidsla, leikir i
sal og fondur i listasmidju. Hopastarf eda
smidjur geta verid annars vegar opid og hins
vegar styrt. Opid hépastarf eda smidja felst i
pbvi ad bérnin velja sjalf hvort pau taka patt i
tilteknu vali sem starfsmadur bydur upp a. Sa
hépur getur verid breytilegur fra degi til
dags, eftir pvi hvad er i bodi og dhuga
barnanna hverju sinni. Styrt hépastarf felst i
pbvi ad starfsmenn rada bérnum nidur i hépa
fyrirfram, til deemis eftir aldri eda kyni. Styrt
hépastarf er mjog gagnlegt pegar vinna a
med akvedin pemu eda tryggja ad 61l bérnin
taki patt i tilteknum verkefnum. Baedi opid
og styrt hopastarf getur stadid yfir i styttri
tima eins og eina dagstund eda lengri tima,
viku eda manud og pa leitt af sér steerri afurd
eins og t.d. leikrit.

Daemi um hépastarf/smidjur:
o leiklistarsmidjur

e  Myndlistarsmidjur

e Ségugerd
e Tonlist

Avintyrasmidja
Visindasmidja
Ipréttahdpur
Matreidsla

Fjélmidlahdpur
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Samskipti vid bornin

I starfi fristundaheimilanna er studst vid adferdir SMT-skélafeerni i samskiptum til ad
efla jakvaed samskipti. [ stad pess ad einblina 4 pad neikvaeda er hid jakvaeda
umbunad 6umbedid og er heildrsenn studningur vid jakvaeda hegdun. Vid gefum
umbunartakn fyrir bumbedna jakvaeda hegdun og séfnum umbunartaknum, t.d. upp
a vegg eda i krukku. Pegar markmidi er nad er veitt umbun sem akvedin er i
samradi vid bornin, t.d. bjéda upp a biésyningu, buningadag, nattfatadag, détadag
o.s.frv.

I starfi med bérnum er mikilvaegt ad hafa skyran ramma, nokkrar faar en gédar
reglur sem tryggja 6ryggi og vellidan barnanna. Studst er vid skélareglur
grunnskoélans. Jakvaedur agi felst i pvi ad hvetja barnid til athafna sem styrkja
jakveeda sjalfsmynd og efla félagslega faerni pess. Markmid fristundaheimila er ad
fordast neikveedan aga, sem byggist & bodum og bénnum, og efla jakveedan aga
sem er fyrirbyggjandi og studlar ad baettum samskiptum. Hlutverk starfsmanna er
pbvi ekki sist ad hafa vakandi auga med barnahépnum og adstoda bdérn vid ad
leidrétta 6seskilega hegdun adur en i defni er komid. Komi upp vandamal i
samskiptum barns vid énnur bérn eda vid starfsmenn er mikilvaegt ad bregdast
skjott vid og raeda malid vid deildarstjora fristundaheimilis. Jakvaed og opin
samskipti eru god leid til ad fyrirbyggja misskilning og studla ad betri lidan barnsins
a fristundaheimilinu. Avallt er haft samrad vid foreldra ef ad alvarleg eda itrekud
agabrot eiga sér stad.
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Almennar upplysingar

Born eru skrad i fristundaheimili i gegnum ,,Minar sidur* & www.hafnarfjordur.is. og midast vid
annafyrirkomulag. Skraning skal fara fram fyrir haustonn 18. juni, b.e. agtst til og med
desember, og fyrir 1. desember fyrir vorénn, b.e. januar til og med juni. Bérn sem purfa
studning og nemendur sem eru ad hefja skélagéngu i 1. bekk ganga fyrir (sja nanar a
heimasidum skélanna).

Siddegishressing

Bodid er upp & siddegishressingu i fristundaheimilum. Fyrirkomulag um
framsetningu er mismunandi milli fristundaheimila. En dhersla er &
heilsueflingu, fjélbreytni og hollt mataraedi. Ef barnid er med sérparfir pa parf
ad skoda pad hvort og hvernig haegt er ad koma til moéts vid parfir barnsins.

Vetrarfri skéla og sérstakir dagar

Fristundaheimilin eru lokud alla rauda almanaksdaga og i vetrafrii grunnskdla.
Auk bess eru fristundaheimilin med tvo skipulagsdaga & ari. Opid er allan
daginn & skipulagsdégum skélanna og virka daga i paska og jélafrii. Ssekja parf
sérstaklega um vistun & pessum dégum i gegnum Volu fristundarkerfi.
Deildarstjéri sendir nanari upplysingar vardandi umsoékn fyrir bessa daga til
foreldra 4dur en ad peim kemur.

r e
Skraning

Born eru skrad i fristundaheimili { gegnum ,,Minar sidur* 4 www.hafnarfjordur.is.
og midast vid annafyrirkomulag. Skraning skal fara fram fyrir 15. juni, fyrir
hausténn b.e. agust til og med desember, og fyrir 1. desember fyrir vorénn, p.e.
januar til og med juni. Bérn sem purfa studning og nemendur sem eru ad hefja
skélagongu i 1. bekk ganga fyrir (sjd nanar & heimasidum skélanna).

Systkinaafslattur

Systkinaafslattur er veittur af dvalargjaldi vegna systkina sem eru samtimis i
leikskola eda hja dagforeldri og 4 fristundaheimili. Systkinaafslattur reiknast
alltaf af gjaldi elsta barns. Afslattur reiknast af almennu dvalargjaldi fyrir hvert
barn umfram eitt. Umsékn um systkinaafslatt fer fram i gengum ,,Minar sidur" &
hafnarfjordur.is (sj& nanar 4 heimasidum skélanna).

Fristundabillinn

Fristundabillinn er i bodi fyrir boérn i 1.-4. bekk og fer & aefingar hja pbeim félogum
sem hafa gert samning vid um fristundaakstur. bad er alltaf starfsmadur i
fristundabilnum sem passar ad bornin fari ut ad réttum stad og éryggi i bilnum.
Foreldrar purfa ad skrad bornin sin sérstaklega i bilinn i genum skraningarkefi Vala
fristundabill og mikilveegt er lata fristundaheimilid vita ef barn 4 ekki fara i bilinn.



==
FélagsmidstoOvarnar

I félagsmidstédvunum er bodid upp 4 uppbyggilegt fristundasstarf fyrir 10-16 4ra bérn
og unglinga i fritimum. Ahersla er 16gd 4 ad na til peirra barna og unglinga sem

barfnast félagslegs studnings og ad bjéda upp a fjolbreytileg vidfangsefni. Unnid er i

klibbum, radum, sértaeku hépastarfi, opnu starfi og timabundnum verkefnum. {

grunnskélum Hafnarfjardar eru starfandi atta félagsmidstdodvar og er husnesedi peirra i

grunnskoélunum.

Hlutverk félagsmidstodva er tvipaett. Annars vegar er hlutverk peirra ad bjéda bérnum
og unglingum 4 aldrinum 10-16 ara upp a fristundastarf sem hefur forvarnar-, uppeldis-
og menntunargildi og tekur mid af aldri beirra og broska. Hins vegar er hlutverk beirra
ad bjéda upp a adstodu til afpreyingar og samveru med jafnéldrum i 6ruggu umhverfi.
Ahersla er 16gd 4 ad virkja boérn og unglinga til virkrar patttéku og framkvaemda i
starfinu, einkum pau sem purfa sérstaka hvatningu og studning vegna fétlunar eda

félagslegra adstaedna. Hopastarf og opid starf eru bar kjolfestan.




+
Markmid félagsmidstodva

e Markmio félagsmidstodva er ad na til allra nemenda i middeildum og unglingadeildum skélanna og gefa
beim taekifaeri 4@ ad stunda skapandi og proskandi félagsstarf i heilbrigdu umhverfi a jafnréttisgrundvelli.
Félagsmidstodin skal vera vettvangur par sem born og unglingar fa taekifeeri til ad syna frumkvaedi, axla
abyrgd og syna sjalfstaedi i vinnubrogdum.

Félagsmidstodin skal halda uti fjolbreyttri dagskra i samstarfi vid nemendarad sem tekur mid af
ahugamalum unglinganna hverju sinni.

Starfid skal einkennast af gagnkvaemri virdingu, jakveedum samskiptum og unglingalydradi.
Félagsmidstodin skal leitast vid ad na til peirra unglinga sem ekki stunda heilbrigt tdmstundarstarf eda
teljast til ahaettuhdps.

Félagsmidstodin skal vera vakandi yfir porfum samfélagsins og freeda, fjalla um og hafa jakveed ahrif a
unglingana med hin ymsu malefni sem tengjast peirra daglega lifi.

Félagsmidstodin skal leitast vid ad maeta hverjum einstaklingi @ hans forsendum og veita honum

taekifeeri til ad njota sin i félagsstarfinu.

Leidir ad markmidoum
Starfsfolk félagsmidstodva

» Notast vid leidir unglingalydraedis eins vel og kostur er.

Virkja bérn og unglinga til virkni pannig ad raddir peirra heyrist

Bjoda upp a fjolbreytt starf bannig ad allir finni eitthvad vid sitt haefi.

Tengjast bérnum og ungménnum 4 fjélbreyttan hatt s.s. med hépastarfi, med

samtoélum og virkri hlustun, opnu husi og fjolbreyttri dagskra.

Gefa bérnum og ungmennum teekifeeri og vettvang til ad framkvesema hugmyndir

sinar og tryggja pannig ad styrkleikar og haefileikar hvers og eins fai ad njéta sin.

> Yta undir virkni, gagnryna og skapandi hugsun.

Vinna med nemendum sem syna dhaettuhegdun, eda eru med lélega sjalismynd.

» Standa fyrir markvissri fraedslu, forvarnar- og leitarstarfi og beita fjélbreyttum
adferdum til ad auka likur & arangri i forvérnum.

» Maeta ungu félki 4 peirra forsendum og syna peim virdingu og trunad i samskiptum.

» Standa fyrir fjolbreyttu hépastarfi sem tekur mid af dhuga og porfum hvers og eins.

» Setja skyrar og einfaldar reglur sem bérn og ungmenni taka sjalf patt i ad méta og
almenn samstada rikir um.

» Virkja boérn og unglinga til ad taka patt i stefnumétun verkefna.

» Vinna med nemendafélagi skélans.
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Hlutverk...

Stjérnendur styra faglegu starfi
félagsmidstodvar. Peir bera dbyrgd a
oryggi og vellidan barna og
starfsfélks, skapa andriamsloft sem
einkennist af gagnkveemri viréingu,
jdkvaedum samskiptum og
lydraedislegum vinnubrégdum.

Stjérnendur 4 hverri starfsstod
tomstundamidstédva bera abyrgd &
starfi félagsmidstédvar par sem
dhersla er 16g6 & metnadarfullt starf
med dherslu 4 lydreedi og skipulagdri
dagskra sem inniheldur uppeldis- og
menntunargildi sem tekur mid af
aldri og proska barna og unglinga.
Jafnframt leggja stjérnendur dherslu
4 ad 6ll bérn og unglingar geti fundid
eitthvad vid sitt haefi og ad pau séu i
umhverfi par sem hver og einn faer
ad njota sin.

Stjérnendur leggja auk pess dherslu
4 gb9, upplysandi og dnasegjuleg
samskipti vid foreldra. Leitast er vid
ad foreldrar hafi greidan adgang ad
upplysingum og geti verid i
sambandi vid starfsfélk vardandi
starfsemina. Stjérnendur velja ba leid
sem beir telja besta hverju sinni til ad
vera i samskiptum vid foreldra, hvort
sem um er ad raeda malefni
einstaklinga eda hépa.

Gotuvitinn

Gotuvitinn er forvarnarstarf & vegum
Hafnarfjardarbaejar og er i samstarfi vid foreldraroltio.

Hlutverk Goétuvitans er ad sinna leitarstarfi og midar
ad pvi ad finna pa unglinga sem teljast til dhasttuhéps
og adstoda ba.

Logd er dhersla 4 ad rada til sin
starfsmenn félagsmidstédva sem hafa
reynslu, dhuga og haefni til ad starfa
med bérnum og unglingum.
Starfsmenn i félagsmidstéodvum burfa
auk bess ad vera sterkir i mannlegum
samskiptum, vera fyrirmyndir i starfi
sem og utan bess. Enn fremur er 16gd
dhersla 4 ad starfsmenn
fristundaheimila hafi fjélbreyttan og
6likan bakgrunn. Starfsmenn syni
frumkvaedi, 4byrgd og sjalfstaedi i
starfi. Starfsfélkid tekur patt i
skipulagningu og framkvsemd
fagstarfs i samstarfi vid deildarstjéra.

Nyjum starfsménnum er bodid upp &
markvissan studning og bjalfun auk
bess ad allir starfsmenn taka patt i
simenntun til ad efla pekkingu beirra,
frumkvaedi, 4byrgd og sjalfstaedi
peirra i starfi. A hverjum starfsstad er
tiltsek starfsmannahandbdék pbar sem
fram koma verklagsreglur og
hlutverk fyrir starfsmenn.

Starfsménnum félagsmidstédva ber
skylda samkvaemt 17. gr
barnaverndarlaga nr.80 aé tilkynna
ef einhver grunur er um ad barn er
likamlega eda andlega vanraekt, hafi
ordid fyrir likamlegu, andlegu eda
kynferéislegu ofbeldi ad einhverju
tagi.

Logd er dhersla & ad eiga gott
samstarf vid foreldra/forrddamaenn
og tekid er vel 4 méti athugasemdum
og dbendingum. Foreldrar geta
komid & framfeseri 6anaegju/ansegju
eda hvad sem er vegna starfsins til
fagstjéra, skolastjérnenda og/eda
deildarstjora.

Foreldrar eru hvattir til ad vera i
sambandi vid félagsmidstédina
simleidis, senda t6lvupodst &
stjérnendur, fylgjast med &
netmidlum og/eda kikja i heimsdékn.

Foreldrafélég skélanna eru i
samvinnu vid félagsmidstédvarnar
med fraedslu, foreldraroélti og fleira.

Foreldrafélég grunnskélanna i
Hafnarfiréi skipuleggja og standa
fyrir foreldrarolti i sinu skélahverfi,
b.e. ad stjérn foreldrafélags, nefnd
eda foreldrardéltsfulltrai tekur ad sér
ad halda utan um skipulagid og
kynna bad fyrir foreldrum. Nanari
upplysingar ma finna vefsidum
skélanna og/eda foreldrafélaganna.




Innra starf Félagsmidstdodva

Innra starf félagsmidstodva er fjolbreytt og fer oft eftir adsteedum hverrar félagsmidstédvar fyrir
sig og eru aherslur mismunandi. En grunnpaettir innra starfs félagsmidstédva eru b6 opna

starfid, leitarstarf, hépastarf, vidburdir, freedslur og smidjur.

Op10 hy
P10 hus
Félagsmidstédvarnar halda uti
opnunum par sem ad opid starf fer
fram. Meginmarkmid med opnu starfi
er ad skapa bérnum og unglingum
vettvang til ad hittast & hlutlausum og
oruggum stad par sem heegt er ad
koma & eigin forsendum og vera virk
a pann hatt sem hentar hverju sinni
undir handleidslu fullordinna. opnu
starfi geta pau sinnt sinum
hugdarefnum og dhugamalum. { opnu
starfi er gjarnan dagsskra en valkvaett
er ad taka patt i henni.

Leitarstarf

Leitarstarf er sa pattur starfseminnar sem
midar ad pvi ad finna og vinna med bérn og
ungmenni sem teljast til dhsettuhoéps af
einhverjum astaedum og/eda purfa 4 adstod
ad halda. { peim hépi eru m.a. unglingar
sem eru ekki i 68ru félagsstarfi, bua vid
erfidar félagslegar adstaedur, eru med

sérparfir eda eru illa staddir félagslega. T.d.

peir sem lenda i einelti, eru bunglyndir, eru
af erlendu bergi brotnir, eru i afengis- eda
vimefnaneyslu o.s.frv.

Hluti opnunartima er skilgreindur sem opid starf
bar sem haegt er ad taka pdtt i samveru og ymiss
konar afpreyingu, s.s. bordtennis, bandy, billjard,
spilum, télvuleikjum og hlusta @ og spila tonlist.
Stundum er argéngum skipt upp og unnid med pad
einn i einu, allt eftir staerd hopsins og pérfum hans
hverju sinni.

Ahersla er 1698 ¢ ad virkja bérn og unglinga til
patttoku og veita peim vettvang til dneegjulegra
samveru med jafnéldrum sinum undir leidségn
starfsmanna félagsmidstddva.

[ opnu starfi eru bérn og unglingar h6fd med i
rddum vardandi val @ vidfangsefnum, m.a. med
storfundum, hugmyndakéssum, i gegnum
samskiptamidla og a8komu midstigs-, unglinga- og
nemendardda.

Opid starf er kjorinn vettvangur fyrir bérn og
unglinga til ad mynda tengsl hvert vid annad og
fyrir starfsmenn félagsmidstédva til ad spjalla og
tengjast peim.

Leitarstarf fer oft fram i samstarfi vid grunnskdla,

nemendaverndarrdd, ndmsrddgjafa, kennara,

foreldra o.s.frv.

Leitarstarf fer po einnig fram i opna starfinu i
samraedum starfsmanna félagsmidstédvarinnar vid
unglingana par sem ad oft koma fram dhyggjur
einstakra unglinga af félégum sinum, sjalfum sér
eda 6drum.

Go6tuvitinn sinnir leitarstarfi i hverfum baejarins.



Hoépastart

I hépastarfi er unnid ad sameiginlegum
vidfangsefnum pbar sem ahersla er 16go a
samstarf, samrsedu og samhyggd. Hopastarf
felur i sér ad ferlinu er styrt af fagfélki sem
leidbeinir einstaklingum i hépi med ad na
sameiginlegu markmidi sem getur verid af
einstaklings-, samskipta- eda
verkefnatengdum toga. Daemi um hépastarf
eru rad, smidjur og klubbar.

Hopastarf i félagsmidstédvum er i flestum tilvikum
6llum opid og pdtttaka valfrjdls. Hopar geta
starfad i lengri eda skemmri tima, allt eftir dhuga
barna og unglinga, markmidum og vidfangsefnum
hdépastarfsins hverju sinni.

[ sértaeku hdpastarfi er unnid med einstaklinga
sem sérstaklega eru valdir i hdpinn, oft i samrddi
vid adra fagadila, vegna félagslegrar dvirkni eda
dhaettuhegdunar. bessir einstaklingar finnast oft i
leitarstarfi.

[ hépastarfi gefst taekifaeri ¢ persénulegri ndlgun
og ad tilheyra hdpi. Med pdtttoku i hopastarfi
skuldbinda bérn og unglingar sig til ad taka pdtt i
bvi starfi sem fram fer i hdpnum.

Hdpastarfid bydur upp d formlega og oformlega
fraedslu, s.s. um heilbrigdan lifsstil, einelti, kynlif,
ofbeldi, mannréttindi, lydraedi, skadsemi vimuefna
og o6rugga netnotkun. Teekifeeri gefast til ad pjdlfa
félagsfaerni, styrkja sjdlfsmynd, syna umhyggju og
proska med sér hopvitund. Unnid er med opnar
spurningar, virka hlustun og umraedur um gildi og
vidhorf.

Mikilvaegt er ad unnid sé a lydraedislegan hatt i
hdpastarfinu, markvisst sé unnid ad pvi ad virkja
alla til patttdéku og ad allir hafi méguleika ¢ ad
hafa dhrif.

Hopastarf gerir alla jafna meiri kréfu um
foreldrasamstarf en opid starf. Mikilveegt er ad
foreldrar séu vel upplystir um hdpastarfid og séu
virkir samstarfsadilar.




Vioburdir

Félagsmidstodvar i Hafnarfirdi gefa ut
vidburdadagatal fyrir hvert starfsar par sem
auglystir eru steerstu vidburdir peirra a
beejar- og landsvisu. Hver félagsmidst6d
heldur sidan dkvedna vidburdi i samstarfi vid
nemendafélagid og grunnskélann. Ad lokum
eru vidburdir sem félagsmidstodvar standa
fyrir i sinu opna starfi sem geta verid af
ymsum toga. I flestum tilfellum er um ad raeda
vidburdi sem boérn og unglingar hafa sjalfir
komid med hugmyndir ad og hafa tekid ad sér
ao skipuleggja og framkvaema i samstarfi vid
starfsfolk. Til deemis gaetu beir verid i formi
syninga, dansleikja, keppna, ferda,
pbemakvdlda eda heimsdkna, ymist hver
starfsstadur fyrir sig eda i samstarfi vid adra.

> Akvedinn hdpur eda einstaklingar halda
vidburd, t.d. fyrir 6nnur bérn og unglinga.

» Undirbuningur vidburda gefur bérnum og
unglingum taekifeeri til ad koma eigin
hugmyndum d framfaeri og taka pdtt i ad
skipuleggja og framkvaema paer i samrddi
vid starfsfolk sem getur verid afar
laerddmsrikt ferli.
[ vidburdum, s.s. i styttri og lengri ferdum,
gefst feeri @ ad kynna fyrir bérnum og
unglingum méguleika d fristundastarfi sem
haegt er ad stunda otengt husnaedi
félagsmidstddvarinnar og er utivist yfirleitt
Stor padttur i slikum ferdum. Ferdir reyna d
félagsfeerni par sem ndlaegdin er mikil og
pannig gefst gott taekifeeri til ad vinna med
samskipti, trunad og traust innan hdpsins.
Vidburdir veita gott taekifeeri til ad mynda
personuleg tengsl og skapa samkennd innan
hopa. Mjég oft eru bérn og unglingar ad
upplifa ny og spennandi vidfangsefni sem
vikka hja peim sjondeildarhringinn.

Akvedinn hépur eda einstaklingar halda vidburd,
t.d. fyrir bnnur bérn og unglinga.

Undirbuningur viéburda gefur b6rnum og
unglingum teekifeeri til ad koma eigin
hugmyndum d framfeeri og taka pdtt i ad
skipuleggja og framkvaema peer i samrddi vid
starfsfolk sem getur verid afar laerdéomsrikt ferli.

> [vidburdum, s.s. i styttri og lengri ferdum, gefst
feeri d ad kynna fyrir b6rnum og unglingum
méguleika d fristundastarfi sem haegt er ad
stunda dtengt husneedi félagsmidstodvarinnar og
er utivist yfirleitt stor pattur i slikum ferdum.
Ferdir reyna d félagsfaerni par sem ndlaegdin er
mikil og pannig gefst gott teekifeeri til ad vinna
med samskipti, trunad og traust innan hopsins.

Vidburdir veita gott taekifaeri til ad mynda
personuleg tengsl og skapa samkennd innan
hopa. Mjég oft eru bérn og unglingar ad upplifa
ny og spennandi vidfangsefni sem vikka hjé peim
sjondeildarhringinn.

Fraedsla og rad

Markmid med fraedslu og radum er ad auka
vidsyni, bekkingu & malefnum lidandi stundar
og stydja vid skapandi vidfangsefni. Fraedsla
er mikilvaegur lidur i forvarnarstarfi og stydur
boérn og unglinga i ad velja jakvaedan lifsstil.
Deaemi um vidfangseini i freedslu og radum
getur verid einelti, fordémar, kynfraedsla,
hopefli og sjalfstyrking.




UnglingalyOraedi

Nemendafélag

Stjéorn nemendafélaga starfar samkvsemt 10. gr.
grunnskoélalaga nr.91 og skal starfa nemendafélag innan
grunnskoélanna. Skoélastjéri er dbyrgur fyrir stofnun pess.
Nemendafélag vinnur m.a. ad félags-, hagsmuna- og
velferdarmalum nemenda og skal skdlastjéri sja til pess ad
félagid fai adstod eftir pérfum. Nemendafélag hvers skéla
setur sér starfsreglur, m.a. um kosningu i stjérn félagsins og
kosningu fulltria i skélarad skv. 2. mgr. 8. gr.
grunnskolalaga nr.94 og gerir starfsadaetlun. Pad er hlutverk
stjérnar nemendarads ad hvetja nemendur til patttoku i
félagsstorfum, midla upplysingum til samnemenda sinna,
kynna bekkjarfélégum nidurstédu funda og koma med
athugasemdir og malefni inn & nemendafélagsfundi sem
bekkjarfélagar beirra leggja til.

Stjérnendur félagsmidstdédva styra og leidbeina
nemendafélaginu i umbodi skélastjora. Kosid er arlega i
stjéorn nemendafélagsins. beir sem eru i stjérn
nemendafélags eru fyrirmynd annarra nemenda og tenging
annarra nemenda vid stjérnendur og starfsfélk skélans.
Nemendafélag tekur tima, pbolinmaedi, vinnu og abyrgo.
Peir sem taka patt i nemendaradi 66last félagslega haefni og
leera skipulagningu og prautseigju.

+

Hugmyndir ad umrsedum og
malefnum nemendafélaga:

Tonlist i frimindtum

Dagskra félagsmidstédvarinnar
Skipulagningu stdrra vidburda
innan skdlans og/eda
félagsmidstédvarinnar

Frambod i valgreinum
Adstada og ahéld innan skdla og

félagsmidstédvar

Klubbar sem eru i bodi

Er verid ad vinna samkvaemt
grunnskdlalégum og skdlareglum
Er verid ad studla ad betri
umgengni svo ad fjagrmunir skdlans
og félagsmidstddvarinnar fari
frekar i uppbyggingu en i viehald

Ungmennarad Hafnarfjardar er vettvangur fyrir ungt f6lk 4 aldrinum 13-18 4ra. Ahersla er 16gd &

pbjalfun i lydrsedislegum vinnubrégdédum asamt pvi ad koma skodunum ungs félks til réttra adila innan

stjérnkerfisins. { ungmennaradi sitja tveir fulltriar tir hverjum grunnskéla i Hafnarfirdi auk fulltria tr

framhaldsskélum og Ungmennahusinu Hamrinum. Starfsmenn radsins eru tveir og starfa peir fyrst og
fremst sem radgjafar og mega pvi ekki hafa ahrif a starfsemi pess.

Ungmennarad Hafnarfjardar fundar a tveggja vikna fresti. Fundarstjérn og undirbuningur funda
skiptist & milli medlima radsins. bannig gefst sem flestum teekifseri til pess ad styra fundum og kynnast
bvi hvernig 4 ad undirbua fund. Fundarstjéri parf jafnframt ad passa uppa ad mal séu tekin fyrir med
skipulégdum heetti. Akvardanir fundarins eru ritadar i fundargerd.

Markmid ungmennarads Hafnarfjardar er ad skapa vettvang og leidir til bess ad gera peim sem eru
yngri en 18 ara kleift ad koma skodunum sinum og tillégum a framfaeri vid videigandi adila. Patttaka
ungs félks er mikilvaeg til pess ad baeta pjénustu og adstaedur peirra. A pad fyrst og fremst vid um
malefni sem eru mikilveeg ungu félki 4 einn eda annan hatt og bau pekkja af eigin raun. bar ma nefna
skélastarf, témstundastarf og skipulag nanasta umhverfis.
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Opnunartimi

Félagsmidstodvanar eru med starfsemi prisvar i viku fra k1. 17:00 -22:00.

Ekki eru allar félagsmidstodvarnar med sama starf & sama tima. Pad getur verid
mismunandi hvada starf er i bodi & manudégum, midvikudégum og fostudégum en pad
er alltaf sami opnunartimi.

Fyrir 8., 9. og 10. bekk er opid prju kvoéld i viku fra 19.30- 22:00.

Hopastarf er einu sinni til tvisvar i viku fra kl. 17:00-19:00, mismunandi vikudagur eftir

stodum.

Fyrir 5. til 1. bekk er starf tvisvar til fjérum sinnum i manudi tvo tima i senn fra kl.

17:00-19:00, mismunandi vikudagur eftir stodum.
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